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1. CEL

POLAQUA sp. z o.0. (dalej "POLAQUA" lub "Spoétka") od poczatku swojego istnienia pielegnowata
relacje biznesowe z réznymi osobami i podmiotami prawnymi w oparciu o zasady etyczne, ktére kieruja
funkcjonowaniem POLAQUA i stanowig cze$¢ jej kultury organizacyjne;.

Zgodnos¢ ze standardami jakosci biznesowej zostala potwierdzona w naszym Kodeksie Postepowania.
POLAQUA ustanawia zakaz wobec wszelkiego rodzaju korupcji w odniesieniu do wiadz,
funkcjonariuszy publicznych?, oséb peiacych funkcje publiczne?, kadry kierowniczej i pracownikow
nalezagcych do publicznych, a takze prywatnych spoélek i1 agencji na poziomie krajowym lub
migdzynarodowym, jak rowniez wszelkich 0sob trzecich, z ktorymi Spotka nawigzuje jakikolwiek rodzaj
stosunkow.

Majac na uwadze powyzsze, niniejsza Polityka Antykorupcyjna zostala wprowadzona
w ramach uszczegétowienia postanowien pkt 8 Kodeksu Postgpowania dotyczacych Polityki
Antykorupcyjnej oraz w celu ustanowienia ram regulacyjnych i podstawowych zasad zapobiegania oraz
identyfikacji korupcji w dziatalnosci Spotki, a takze w celu uzyskania pelnej zgodnoSci
z powszechnie obowigzujacymi przepisami antykorupcyjnymi.

2. ZAKRES

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich Osob Zobligowanych, o ktérych mowa
w pkt 2.1. Kodeksu Postepowania, tj. wszystkich pracownikéw, w tym menedzerow, kierownikéw,
dyrektorow, cztonkow zarzadu POLAQUA oraz wszystkich innych osob dziatajacych w imieniu
lub na rzecz Spoiki.

Odpowiedzialno$¢ za zapisy 1 =zakres niniejszej polityki ponosi Zarzad POLAQUA.
W sprawowaniu nadzoru nad jej wypetnianiem wspomaga go Komitet ds. Compliance.

3. KOMITET ds. COMPLIANCE

POLAQUA powotata Komitet ds. Compliance jako organ kolegialny odpowiedzialny w Spotce
za  monitorowanie  ikontrole  przestrzegania  Kodeksu  Postepowania, = Regulamindéw
oraz powszechnie obowigzujgcego prawa.

Komitet ds. Compliance ma samodzielne uprawnienia w zakresie inicjowania kontroli w celu
zapobiegania popelnianiu przestgpstw oraz wyjasniania nieprawidtowosci 1 jest uprawniony
do  wykorzystywania  odpowiednich ~ zasobow  ludzkich,  finansowych i materialnych
do opracowania, wdrozenia, oceny, utrzymania i usprawniania oraz oceny skuteczno$ci Programu
Zapobiegania Ryzykom Prawnym, ktorego cz¢$¢ stanowi niniejsza Polityka Antykorupcyjna.

! Przez ,,funkcjonariusza publicznego” nalezy rozumieé¢ osobe, o ktorej mowa w art. 115 § 13 ustawy — kodeks karny (Dz.U. 1997 nr 88 poz.
553 z pdzn. zm.), w tym, w szczegdlnosci przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej Inspekcji Pracy, Generalnej
Dyrekeji Drog Krajowych i Autostrad, a takze urzgdnicy zagraniczni.

2 Przez ,,0sobe pelniaca funkcjg publiczng” nalezy rozumie¢ osobg, o ktorej mowa w art. 115 § 19 ustawy — kodeks karny (Dz.U. 1997 nr 88
poz. 553 z p6zn. zm.), w tym osoba petniaca funkcje publiczne w jednostkach zagranicznych.

ZC-02 WERSJA NR 2 SIERPIEN 2021 3



4. ZASADY POSTEPOWANIA

POLAQUA przyjmuje niniejsza Polityke Antykorupcyjng w celu ustanowienia standardu zerowej
tolerancji w odniesieniu do wszelkich form korupcji i przekupstwa.

POLAQUA w swojej dzialalno$ci przestrzega prawa antykorupcyjnego (z uwzglednieniem ducha
1 celu przedmiotowych regulacji) obowigzujacego we wszystkich krajach, w ktorych prowadzi swoja
dziatalno$¢. POLAQUA wyraznie i $ci$le wprowadza zakaz nastepujgcych dziatan:

a)  skladania bezposrednio lub posrednio przez agentéw, posrednikow, doradcow lub innych
petnomocnikoéw obietnic lub ofert jakiegokolwiek rodzaju korzysci majatkowych lub
osobistych wtadzom, funkcjonariuszom publicznym, osobom pelnigcym funkcje
publiczne, cztonkom kadr kierowniczych lub pracownikom przedsigbiorstw, agencji
i organdw publicznych oraz prywatnych zarowno
na poziomie krajowym, jak i migdzynarodowym,

b)  czerpania korzy$ci majatkowych lub osobistych dla siebie lub kogo$ innego
z osobistych relacji z wladzami publicznymi i1 funkcjonariuszami publicznymi, lub
z jakakolwiek inng osobg prywatng. Przez ,.kogo$ innego” nalezy rozumie¢ nie tylko inne
osoby fizyczne, ale rowniez Spotke Polaqua i inne osoby prawne i jednostki organizacyjne
niemajace osobowosci prawne;j.

POLAQUA wprowadza wymog, aby wszystkie decyzje podejmowane przez Osoby Zobligowane, ktore
nawigzuja jaki$ rodzaj relacji z krajowymi i migdzynarodowymi organami lub agencjami publicznymi,
byly  podejmowane @ w  Scistej  zgodnosci z  prawem, Kodeksem  Postgpowania
1 Regulaminami Spotki.

4.1. PLATNOSCI, PREZENTY, UPOMINKI, GRATYFIKACJE, INNE WYRAZY
WDZIECZNOSCI I PRZYSLUGI

Osobom Zobligowanym zabrania si¢ wreczania, oferowania, przyjmowania, obiecywania
lub Zadania platnosci, prezentow, upominkdéw, gratyfikacji, innych wyrazéw wdzigcznosci
lub przystug w zwigzku z wykonywang praca. W wyjatkowych przypadkach, wreczanie
lub przyjmowanie prezentow, upominkéw jest dopuszczalne, jezeli spelnione sg tgcznie nastepujagce
warunki:

a)  nie s3 one zakazane przez prawo,

b)  sa zgodne z ogdlnie przyjetymi normami zwyczajowymi, praktykami handlowymi oraz
zasadami uprzejmosci, oraz

c)  w kazdym przypadku majg symboliczng lub nieistotng warto$¢ pieniezng.
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Osoby Zobligowane maja obowigzek przestrzega¢ postanowien w zakresie prezentdw, upominkoéw
1 przystug w kazdym przypadku. Szczegétowe uregulowania w tym zakresie zostaly zawarte
w odrgbnym dokumencie o nazwie Polityka dotyczaca ptatnosci, prezentow, upominkow, gratyfikacji
oraz $wiadczenia przystug.

4.2. PLATNOSCI ULATWIAJACE

Platnos$ci utatwiajgce polegaja na dokonywaniu bezprawnych i nieoficjalnych platnosci pienieznych
w ograniczonej wysokos$ci na rzecz funkcjonariuszy publicznych lub pracownikow przedsigbiorstw
prywatnych w celu przyspieszenia lub ulatwienia wykonywania ich obowigzkow, w tym, lecz nie
wylacznie, majacych wptyw na dostgp do ustug publicznych, przyznawanie koncesji i zezwolen na
prowadzenie dziatalnos$ci, przeprowadzanie procedur administracyjnych (np.: ustug telefonicznych,
energetycznych lub wodociggowych itp.), zapewnienie ochrony policyjnej lub zatadunek i/lub roztadunek
towarow.

Dokonywanie ptatno$ci utatwiajacych jest bezwzglednie zabronione na mocy niniejszej Polityki.

Nalezy unika¢ wszelkich dziatan, ktore moglyby prowadzi¢ do dokonania ptatnos$ci utatwiajacych przez
Spotke lub w jej imieniu lub ktére moglyby w jakikolwiek sposob zosta¢ zrozumiane jako propozycja
dokonania takich platnosci.

4.3. DAROWIZNY NA CELE CHARYTATYWNE | SPONSORING

Darowizny na cele charytatywne i sponsoring muszg spetnia¢ nastgpujace wymagania:

a) sg zgodne z obowigzujacym prawem,

b) nie ukrywaja nielegalnych ptatnosci na rzecz funkcjonariuszy publicznych, osob
petniacych funkcje publiczne, agencji, przedsigbiorstw publicznych lub prywatnych
lub innych oséb trzecich,

c) nie stanowig kanatu finansowania nielegalnych dziatan lub dziatan, ktore naruszaja
przepisy dotyczace zapobiegania praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu lub jakiekolwiek inne przepisy prawa
i regulacje, oraz

d) powinny by¢ nalezycie udokumentowane.

Oprocz wyzej wymienionych wymogow, wprowadza si¢ wymag, aby kontrahenci, z ktérymi zawiera si¢
umowy sponsoringowe mieli doskonalg reputacj¢. Osoby Zobligowane maja obowiazek kazdorazowe;j
weryfikacji kontrahentow.

Uczestnictwo POLAQUA w sponsorowaniu wydarzenia lub utworzenia stoiska na targach
| konferencjach zwigzanych z dziatalnoscia POLAQUA, wymaga uprzedniej zgody Dyrektora
Generalnego POLAQUA oraz zatwierdzenia przez Dyrektora Zarzadzajacego (CEO) Dragados SA.
Za przygotowanie 1 realizacj¢ przedsiewzigcia zgodnie z Procedurg P-3 Zewnetrzny Wizerunek Firmy
jest odpowiedzialny Petnomocnik ds. Komunikacji Korporacyjnej.
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Dokonanie kazdego rodzaju darowizny wymaga uprzedniej i wyraznej zgody Dyrektora Generalnego
POLAQUA oraz zatwierdzenia przez Dyrektora Zarzadzajacego (CEO) Dragados SA. Darowizna moze
by¢ dokonana wylacznie na rzecz organizacji charytatywnych, ktore sa wiarygodne i maja doskonalg
reputacje. Darowizna moze by¢ dokonana tylko pod warunkiem, ze speinia kryteria przewidziane
w Polityce Antykorupcyjnej dotyczace prezentow, upominkoéw i przystug.

Komitet ds. Compliance prowadzi rejestr darowizn 1 uméw sponsoringu.

4.4, FINANSOWANIE  POLITYKOW, UGRUPOWAN  POLITYCZNYCH
I STOWARZYSZEN

Wszelkie finansowanie i dokonywanie wplat na cele polityczne jest bezwzglednie zabronione.
4.5. POSREDNICY, PRZEDSTAWICIELE, DORADCY I PARTNERZY BIZNESOWI

Procesy udzielania zlecen przedstawicielom, doradcom i posrednikom, a takze procesy zawierania umow
z partnerami biznesowymi w odniesieniu do dziatalnos$ci lub transakcji Spoiki, przewidujace interakcje z
agencjami lub przedsiebiorstwami publicznymi,
lub prywatnymi, zardwno na poziomie krajowym, jak i miedzynarodowym, spetniaja najwyzsze wymogi
nalezytej starannosci.

W tym celu, w maksymalnie mozliwym zakresie, zlecenia ustug $wiadczonych przez przedstawicieli
handlowych, doradcow, posrednikdw oraz zlecenia dla partneréw biznesowych sg udzielane wiodgcym
firmom o uznanej renomie.

Wprowadza si¢ mechanizmy nalezytej starannosci zapewniajace uzyskanie mozliwie najszerszej,
w zakresie dopuszczalnym przez przepisy prawa, wiedzy o osobach, z ktorymi Spotka wchodzi
w interakcje, a dzialajacych w charakterze przedstawicieli, doradcéw, posrednikow lub partneréw
biznesowych, oraz o wspotpracownikach tychze, w celu zagwarantowania, aby zlecenia takich ustug byty
udzielane podmiotom najbardziej odpowiednim, tj. prowadzacym swoja dziatalno$¢ w sposob etyczny 1
niezagrazajacy szkodami ekonomicznymi lub ryzykiem utraty reputacji wobec Polaqua.

Przedstawiciele, doradcy, posrednicy lub partnerzy biznesowi sg informowani o wszelkich zasadach
Polaqua zakazujacych praktyk korupcyjnych (przy czym przekazanie takich informacji podlega
nalezytemu udokumentowaniu), sktadaja nastepnie oswiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z tymi zakazami wraz z zobowigzaniem do ich bezwzglednego przestrzegania. Zakazy
te sa rowniez zawierane, W sSposOb wyrazny 1 sankcyjny, w umowach zawieranych
z przedstawicielami, doradcami lub posrednikami.

4.6. KSIEGI I REJESTRY

POLAQUA w sposéb  wlasciwy, wierny, odpowiadajacy rzeczywisto$ci, przejrzysty
i kompleksowy odzwierciedla wszystkie dziatania, operacje i transakcje Spotki w swoich ksiegach i
rejestrach.
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5. SZKOLENIA

POLAQUA promuje nalezyte szkolenie wszystkich pracownikow  Spoétki, prowadzone
W sposob zapewniajacy zrozumienie zasad etycznych oraz obowiazkéw i zasad dziatania wynikajacych
z Kodeksu Postepowania i Polityki Antykorupcyjnej Spoiki.

6. POWIADAMIANIE O NIEPRAWIDLOWOSCIACH

Kazda Osoba Zobligowana posiadajaca wiedze lub uzasadnione podejrzenie dotyczace naruszenia
niniejszej  Polityki ma  obowigzek  poinformowa¢ o tym, dokonujac  zgloszenia
za posrednictwem Kanatu Etycznego, o ktérym mowa w pkt 5 Kodeksu Postepowania.

Kanat Etyczny stuzy zaréwno zglaszaniu przypadkdéw naruszen zasad opisanych w niniejszej Polityce,
jak réwniez wyjasnianiu  wszelkich  watpliwosci, jakie moga wyniknag¢ w  zwigzku
ze stosowaniem jej postanowien.

POLAQUA zapewnia, ze wobec 0sOb zglaszajacych takie naruszenia w dobrej wierze zgodnie
z postanowieniami niniejszej Polityki nie beda podejmowane zadnego rodzaju dziatania
o0 charakterze represyjnym.

7. NARUSZENIA

Nieprzestrzeganie postanowien niniejszej Polityki oraz obowigzujacych przepisow prawa moze
skutkowaé powstaniem powaznych konsekwencji wobec Spotki, jej pracownikow 1 kadry kierownicze;.

Postanowienia niniejszej Polityki maja charakter obowigzkowych zasad. Tym samym, nieprzestrzeganie
Polityki oznacza naruszenie tychze =zasad obowiazkowych 1 bedzie wigzaé si¢
z podjeciem przez Zarzad Spoiki, po uzyskaniu rekomendacji Komitetu ds. Compliance oraz Dziatu ds.
Zasoboéw Ludzkich, takich $rodkéw dyscyplinarnych, jakie Spdétka uzna za wlasciwe, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa pracy, bez uszczerbku dla odpowiedzialno$ci innego rodzaju, jaka
ponosi¢ moze osoba naruszajaca. POLAQUA zastrzega sobie roéwniez prawo do podjecia takich srodkow,
jakie uzna za wlasciwe, wobec partnerow biznesowych nieprzestrzegajacych postanowien niniejszej
Polityki.

8. PRZEGLAD POLITYKI

Komitet ds. Compliance prowadzi okresowe przeglady treSci niniejszej Polityki oraz Systemu
Zarzadzania Antykorupcyjnego w celu zapewnienia, aby jej postanowienia w kazdym czasie zawieraty
aktualnie obowiazujace zalecenia, wytyczne i najlepsze praktyki miedzynarodowe oraz wnosi do Zarzadu
Spotki  propozycje  zmian 1 aktualizacji, majac na  uwadze ciagly  rozwdj
I doskonalenie zasad zawartych w Polityce i Systemie Zarzadzania Antykorupcyjnego.
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